PATVIRTINTA
Mazeikiy,,Vyturio“pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. gruodzio  d.
jsakymu Nr. V1-

MAZEIKIU,VYTURIO PRADINES MOKYKLOS
2026-2028 METUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy ,,Vyturio“ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau— Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijomis bei Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencija.

2. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:

2.1. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

2.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai Mokyklos veikloje.

2.3. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Mokyklos
atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg, $alinimg ir
(ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

2.4. korupcijos rizika — tikimybé, kad Mokyklos veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija.

2.5. korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje veiklos
srityje ar procese, apimanciame vieno ar kelias veiklos sritis, nustatymas ir nagringjimas
antikorupciniu pozitriu.

2.6. korupcijos rizikos valdymas — Mokyklos vidaus kontrolés sudedamoji dalis,
apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima ir priemoniy, Kurios mazina korupcijos
rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

2.7. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

2.8. korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos— kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos. Veikos tiesiogiai arba netiesiogiai susijusios su asmeninés naudos siekimu

sau ar Kkitiems asmenims: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,



piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS$vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis j Mokyklos veikla, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima, ir
kitos nusikalstamos veikos.

2.9. kitos programoje vartojamos sgvokos— suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Mokyklos 2025-2028 m. korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta
uztikrinti korupcijos prevencija, Siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo galimybes, Salinti
prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Mokykloje.

4. Programa parengta 3 mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Programos 1 priede

pateiktag Korupcijos prevencijos priemoniy (veiksmy) plang.

Il SKYRIUS .

SITUACIJOS ANALIZE
5. Mazeikiy ,Vyturio“ pradiné mokykla — savivaldybés biudzetiné jstaiga, Kuri
vadovaujasi Mokyklos nuostatais, Biudzetiniy jstaigy ir Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais ir

Kitais Svietimo jstaigy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.
6. Pagrindiné veiklos rasis — pradinis ugdymas. Kitos S$vietimo veiklos rasys:

ikimokyklinis ugdymas, neformalus $vietimas.

7. Korupcijos prevencijos programa ir kasmetinés ataskaitos pristatomos Mokyklos

bendruomenei, dokumentai prieinami Mokyklos interneto svetainéje.

8. Mokyklos bendruomenei sudaryta galimybé pranesti apie galimas korupcijos
apraiskas ar veiksmus. Mokyklos interneto svetaing¢je skelbiami uz korupcijos prevencija atsakingya

smeny kontaktai.

9.  Direktorius ir Mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, vieSyjy
pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatorius teikia privaciy interesy deklaracijas.
10. Mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai (globéjai, riipintojai)

supazindinami SU mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.



11. Antikorupcinio S$vietimo temos integruojamos j mokomuosius dalykus, klasés
vadovy veikla.

12. Mokykloje sudaryta ir pagal poreikj atnaujinama korupcijos prevencijos darbo grupé,
sklandziam korupcijos prevencijos programos jgyvendinimui.

13. Apie laisvas darbo vietas informacija nuolat skelbiama mokyklos interneto svetainéje,
socialiniuose tinkluose bei darbo paieskos portaluose.

14. Pagal poreikj apibréztos antikorupcinés nuostatos bei teisinés atsakomybés
priemonés darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

15. Metinés Mokyklos direktoriaus bei Mokyklos veiklos ataskaitos pristatomos

Mokyklos tarybos posédziuose, dokumentai patalpinami interneto svetainéje.

16. Mokyklos interneto svetaingje teisés akty numatyta tvarka skelbiama finansinés
ataskaitos.

17. Korupcijos pasireiSkimo mokykloje prielaidos:

17.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo
stoka, apimanti darbuotojy pozitrio jkorupcija neapibréZtuma ir prieStaringuma, nesiprieSinima

korupcijos apraiSkoms bei pasyvumag antikorupcinéje veikloje;

17.2. ekonominés: santykinai mazi Mokyklos darbuotojy atlyginimai, neuztikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

17.3. teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobulumg ir dazng jy keitima,
atsakomybés uz padarytus pazeidimus taikymo trakuma.

18. Mokykloje korupcija gal pasireiksti Siose srityse:

18.1. viesyjy pirkimy planavimas, inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé;
18.2. turto valdymas bei naudojimas;

18.3. mokiniy priémimo j Mokyklag organizavimas;

18.4. pedagogy darbo kraviy tvirtinimas;

18.5. darbuotojy priémimoj darbg organizavimas.

19. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti Sios

pasekmes:
19.1. sumazejgs Mokyklos bendruomenés pasitikéjimas Mokykla; 19.2.
pablogeéjusi teikiamy paslaugy kokybé;

19.3. pabloggjes tarpusavio bendravimas, socialiné ir psichologiné jtampa.



1 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

20. Programos tikslas— uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Mokykloje funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias)
korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Mokyklos veiklos vieSuma ir atviruma
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

21. Programos uzdaviniai:

21.1. uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma bei didinti veiklos skaidruma;

21.2. ugdyti samoninga, korupcijai atspary pilietj;

21.3.didinti  mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir pasitikéjima
mokykla;

22. Veiksmy plano jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas taip, kaip nustatyta

Programos 1 priede.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

23. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

23.1. teisétumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

23.2. visuotinumo- korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

23.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy Vveiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

23.4. nuolatinumo- korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

23.5. skaidrumo-— korupcijos prevencijos veikla turi buti vie$a ir suprantama, atvira
visuomenei.

23.6. bendruomenés jtraukimo— j korupcijos prevencijg jtraukiami Visi mokyklos
bendruomenés nariai.

V SKYRIUS



KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

24. Programa jgyvendinama pagal Programos 1 priede pateiktas korupcijos
prevencijos priemoniy plano jgyvendinimo priemones, kuriy vykdymo laikotarpis sutampa su
programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

25. Korupcijos prevencijos programg tvirtina ir uz jos jgyvendinimg yra atsakingas
Mokyklos direktorius.

26. Uz konkre¢iy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

27. Programos  uzdaviniy, priemoniy  jgyvendinimo  vertinimg,  stebésena,
koordinavima ir Programos jgyvendinimo kontrolg vykdo Korupcijos prevencijos darbo grupé.

28. Korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimo vykdytojai pasibaigus
metams, ne véliau kaip iki gruodZzio 30 d., pateikia asmenims, atsakingiems uz korupcijos
prevencija, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty korupcijos prevencijos priemoniy plano
priemoniy jgyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus.

29. Korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimo vykdytojai, atsizvelgdami j
kintanc¢ias aplinkybes ir veiksnius, turinius ar galinCius turéti jtakg korupcijos prevencijos
priemoniy plano priemonéms jgyvendinti, teikia Mokyklos direktoriui motyvuotus pasitlymus délj
gyvendinamy Korupcijos prevencijos priemoniy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

30. Atsizvelgus j korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitg ar
sociologiniy  tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacija, korupcijos prevencijos

priemoniyplanas ir jo jgyvendinimo priemonés gali bati atnaujinami.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

31. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis
kiekybés ir kokybés rodikliais:

31.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Mokykloje;

31.2. jvykdyty  korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinty priemoniy
skaiCiumi;

31.3. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaifiaus
pokytis;

31.4. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius;

31.5. bendruomenés nuomonés tyrimy rezultatais, parodanciais pasitikéjima Mokykla.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.

33. Su Programa supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.
34. Programa skelbiama Mokyklos interneto
https://www.mvyturys.It/.

svetainéje



Mazeikiy,, Vyturio“pradinés mokyklos
2026-2028 mety korupcijos prevencijos programos
1 priedas

MAZEIKIU ,,VYTURIO“ PRADINES MOKYKLOS 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU

PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

Tikslas— uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos mokykloje funkcionavimg, gerinant esamas ir
diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti mokyklos veiklos viesumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry
skaidruma ir joje dirbandiy asmeny atsparuma korupcijai

1 uZdavinys. Uztikrinti Korupcijos riziky nustatyma ir valdymg bei didinti veiklos skaidrumg

teisés akty nustatyta tvarka

1.1. |Atsparumo  Kkorupcijai  lygio  (AKL)Korupcijos prevencijos |Karta per metus|Parengta atsparumo korupcijai lygio vertinimo
vertinimo  atlikimas pagal STT |darbo grupé (pirmininkas), (IV ketvirtj) [ataskaita; nustatytas Mokyklos atsparumo
rekomenduojamg metodika Mokyklos direktorius korupcijai lygis; pateikti sitilymai del

rizikymazinimo

1.2. |Darbuotojy anoniminés apklausos dél|Korupcijos prevencijos Kasmet Ne maziau kaip 70 proc. Mokyklos darbuotojy
tolerancijos korupcijai ir antikorupcinés darbo grupé (pirmininkas), dalyvavo apklausoje; parengta apklausos rezultaty
kulttiros vertinimo atlikimas Mokyklos direktorius apibendrinimo  iSvada;  nustatytos  pagrindinés

rizikos ir pateikti siilymai dél prevenciniy
riemoniy tobulinimo

1.3. |PraneSimo apie galimas  korupcijos|Korupcijos prevencijos Nuolat Mokyklos interneto svetainéje paskelbta
apraiSkas ir pasiilymy dél korupcijosdarbo  grupé, Mokyklos informacija  apie  praneSimy teikimo  budus;
prevencijos  teikimo  uztikrinimas  irdirektorius paskirtas atsakingas asmuo; uztikrinta galimybé teikti
vieSinimas asitilymus ir prane$imus anonimiskai

1.4. |Gauti skundai, pareiskimai ir pranesimai |[Korupcijos prevencijos Nuolat Visi gauti praneSimai registruojami ir nagrinéjami
del galimy korupcijos (darbo  grupé, Mokyklos laikantis  konfidencialumo reikalavimy; apie
apraiSkynagrinéjami pagal kompetencija ir |direktorius galimas  korupcines veikas, esant pagrindui,

informuojama Specialiyjy tyrimy tarnyba; priimti

sprendimai registruojami




1.5.  |Mokyklos veiklos sriciy, kurioseMokyklos direktorius, Karta per metus Parengta  veiklos  sri¢iy analizé ir  vertinimo
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimoKorupcijos  prevencijos ataskaita; nustatytos prioritetinés sritys korupcijos
tikimybé,  nustatymas ir  Korupcijosdarbo grupé prevencijai; pateikti rekomendacijos rizikos
pasireiskimo tikimybés jose jvertinimas mazinimui;  dokumentai pateikiami Mokyklos

tarybai

1.6. |[Perziréti ir esant poreikiui, atnaujinti [Mokyklos direktorius, | Esant poreikiui [Perzitiréti ir, esant poreikiui, atnaujinti darbuotojy
darbuotojy pareigybiy apraSymus, (sekretorius pareigybiy  apraSymai;  jtvirtintos  antikorupcinés
jtraukiant antikorupciniu pozitiriu nuostatos ir darbuotojy atsakomybé; pakeitimai
svarbias nuostatas bei teisines patvirtinti teisés akty nustatyta tvarka
atsakomybés nuostatas

1.7. |Mokyklos interneto svetainés skilties [Korupcijos prevencijos | Pagal poreikj |Mokyklos interneto svetainéje atnaujinta  skiltis
,,Korupcijos prevencija®“ atnaujinimas, (darbo grupé ,Korupcijos  prevencija“;  paskelbti  galiojantys
vieSinant teisés aktuose ir Korupcijos korupcijos prevencija reglamentuojantys
prevencijos priemoniy (veiksmy) plane dokumentai, informacija apie praneSimy teikimo
numatytg informacija tvarka ir atsakingus asmenis

1.8. [VieSas laisvy darbo viety skelbimasMokyklos direktorius Pagal poreikj,Visos laisvos darbo vietos skelbiamos mokyklos
mokyklos interneto svetainéje, Siekiant kali atsiranda interneto svetainéje; paskelbimo faktas (skelbimo
uztikrinti darbuotojy atrankos skaidruma laisvos  darbodata, pozicija); uztikrintas skaidrumas priimant

vietos darbuotojus

1.9. |Mokyklos metinés veiklos ataskaitos [Mokyklos direktorius Kasmet Parengta metin¢ veiklos ataskaita; ataskaita
teikimas Mokyklos tarybai ir pateikta Mokyklos tarybai; surengti informavimo
bendruomenés informavimas apie renginiai  ar  paskelbtas  pranesimas  mokyklos
mokyklos finansing ir iking veiklg interneto  svetainéje; bendruomené supazindinta Su

finansine ir dikinés veiklos informacija

1.10. [Visuomenés informavimas apieMokyklos direktorius, Kasmet Parengta  informacija  apie  vidutinj  darbo
mokyklos  darbuotojy  vidutinj  darboMyriausias buhalteris uzmokestj;  informacija  paskelbta = mokyklos
uzmokestj interneto svetaingje; uztikrintas duomeny

vieSinimas pagal teisés akty reikalavimus




1.11. |Mokyklos direktoriaus metinés veiklosMokyklos direktorius Kasmet Mokyklos direktoriaus metiné veiklos ataskaita
ataskaitos skelbimas mokyklos interneto parengta  ir paskelbta mokyklos interneto
svetainéje svetainéje;  uztikrintas  vieSas  prieinamumas

bendruomenei; pateikiama informacija atitinka
teisés akty reikalavimus ir skaidrumo principus

1.12. |Darbuotojy supazindinimas su mokyklos [Mokyklos direktorius,|Esant  poreikiui,Surengti  susirinkimai, mokymai ar elektroninis
priimtais  dokumentais,  susijusiais  sudirektoriaus  pavaduotojas bet ne reciau supazindinimas; darbuotojai patvirting
korupcijos prevencijos programa ir  jugdymui kaip karta perjsupazindinimg pasiraSydami ar elektroniniu btdu;
priemoniy  (veiksmy) planu metus uztikrintas darbuotojy informuotumas apie
jaiigyvendinti rograma ir jos priemones

1.13. |Mokyklai gautos paramos ir [Mokyklos direktorius, |Nuolat, neVisos gautos paramos ir nebiudzetiniy 1&Sy
nebiudZetiniy 1é$y panaudojimo kontrolé  Vyriausias buhalteris re¢iau Kaip kartg panaudojimo  ataskaitos parengtos ir pateiktos;

per metus  tikrinami  dokumentai,  saskaitos ir  pirkimy|
dokumentacija; uztikrintas 1ésy panaudojimo
skaidrumas ir teisétumas
1.14. |Viesyjy pirkimy vykdymo priezitira Mokyklos direktorius,Nuolat, pagalVisi viesieji pirkimai vykdomi pagal teisés akty
Vyriausias buhalteris, pirkimy plang [reikalavimus; uztikrintas skaidrus konkurencingas
asmuo atsakingas tickéjy pasirinkimas; pirkimy dokumentacija
uzviesyjy pirkimy tvarkinga
organizavima

1.15. [Skaidrus mokiniy pasiekimy vertinimas irffMokytojai,  direktoriaus Nuolat, pagal |Visi vertinimo dokumentai ir NMPP rezultatai

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy

patikrinimy (NMPP) vykdymas

pavaduotojas ugdymui

ugdymo plang ir
NMPP
tvarkarasti

uzfiksuoti teisés akty nustatyta tvarka; uZztikrintas
vertinimo skaidrumas ir objektyvumas

2 uzdavinys. Ugdyti sqmoninggq, korupcijai atspary pilietj

2.1.

Antikorupcinio ugdymo temy
integravimas j bendrojo ugdymo dalyky

ilgalaikius planus

Mokytojai,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Kasmet

llgalaikiuose dalyky

integruojamos

antikorupcinio ugdymo temos; ugdymo turinyje
saZiningumo,
teisingumo ir pilietiSkumo nuostatos

planuose numatytos

atsakomybeés,




2.2. [Neformaliy veikly vykdymas mokiniyMokytojai,  direktoriaus Kasmet Mokyklos neformaliy veikly kalendoriuje numatyti
vertybiniy nuostaty ugdymui ir pilietinés  |pavaduotojas ugdymui renginiai, diskusijos, mingjimai antikorupcijos tema;
- o : renginiy rezultaty refleksijos
pozicijos stiprinimui, skatinant
nepakantuma korupcijai
2.3.  Mokiniy pilietiniy ir kiirybiniy iniciatyvy  [Mokytojai,  direktoriaus Kasmet Mokyklos neformaliy veikly kalendoriuje
antikorupcijos ~ tema  skatinimas  ir pavaduotojas ugdymui numatytos mokiniy in_iciatyvos a_nt_ikprupcij_os tema;
mokiniy inicijuoti projektai, renginiai ar kirybiniai
igyvendinimas darbai; parengta trumpa ataskaita apie veikly
igyvendinima
3 uzdavinys. Didinti mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumgq ir pasitikéjimg mokykla
3.1. |Darbuotojy antikorupcinis $vietimas ir |Direktorius, direktoriaus Kasmet  [Organizuoti mokymai, seminarai arba diskusijos
samoningumo didinimas pavaduotojas ugdymui antikorupciniais ~ klausimais;  sudaryti  dalyviy
sgraSus; parengta trumpa ataskaita apie
igyvendintus $vietimo renginius
3.2. |Mokyklos  darbuotojy  jtraukimas  jDirektorius, direktoriaus | Esant poreikiui [Dokumentuose (posédziy protokoluose, darbo grupiy
korupcijos  prevencijos tvarkos apraSopavaduotojas ugdymui ataskaitose) fiksuotas darbuotojy dalyvavimas
atnaujinimg ir jgyvendinimg korupcijos prevencijos tvarkos apraso atnaujinime;
informacija apie darbuotojy sitlymus ir jgyvendintus
pasitlymus
3.3.  |Darbuotojy jtraukimas 1 biudzetoDirektorius, vyriausiasis Nuolat Dokumentuose  fiksuotas darbuotojy  dalyvavimas
planavima ir resursy skaidrumo didinimas  |buhalteris biudZzeto  planavimo  procese; darbo  priemongés|
paskirstytos  sgziningai ir dokumentuotai pagal
darbuotojy poreikius
3.4. [Privaciy interesy deklaracijy pateikimo [Direktorius Kasmet Il |Visi darbuotojai laiku_ pateike privaciy interesy
kontrolé o deklaracijas pagal LR korupcijos prevencijos
ketvirti  listatymo reikalavimus; patikrinimo ataskaitos apie

deklaracijy pateikima laiku ir tinkamai




