
1 

 

PATVIRTINTA 

Mažeikių ,,Vyturio“ pradinės mokyklos  

Direktoriaus 2018 m. rugpjūčio 31 d.  

įsakymu Nr. V1-74 

 

 

MAŽEIKIŲ ,,VYTURIO“ PRADINĖS MOKYKLOS DARBUOTOJŲ, MOKINIŲ IR 

MOKINIŲ TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) ASMENS DUOMENŲ SAUGOJIMO 

POLITIKA IR JOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ TVARKOS APRAŠAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mažeikių ,,Vyturio“ pradinės mokyklos (toliau – Mokykla) darbuotojų, mokinių ir mokinių 

tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenų saugojimo politika (toliau – Politika) ir jos įgyvendinimo 

priemonių tvarka (toliau-tvarka) reglamentuoja darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, 

rūpintojų) asmens duomenų rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojų, mokinių 

ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenų tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir 

kokiais tikslais, gali susipažinti su darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens 

duomenimis. 

2. Mažeikių ,,Vyturio“ pradinės mokyklos darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, 

rūpintojų) asmens duomenų saugojimo politika ir tvarka užtikrina Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos įstatymo (Žin., 1996, Nr. 63-1479; 2003, Nr. 15-597; 2004, Nr. 60-2120) 

(toliau – ADTAĮ), kitų įstatymų bei teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų tvarkymą ir 

apsaugą, laikymąsi ir įgyvendinimą.  

3. Įstaigos darbuotojai, įgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis šio aprašo, turi būti 

pasirašytinai su jomis supažindinti bei turėti Taisyklių kopiją. Įstaigos darbuotojai, atlikdami savo 

pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindinių asmens duomenų tvarkymo 

principų bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimų, įtvirtintų ADTAĮ  ir šiame apraše. 

          4. Aprašo nuostatos neplečia ir nesiaurina Įstatymo taikymo srities bei neprieštarauja ADTAĮ 

nustatytiems asmens duomenų tvarkymo principams ir kitiems asmens duomenų tvarkymą 

reglamentuojantiems teisės aktams. 

5. Mokykla, tvarkydama darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens 

duomenis, vadovaujasi šiais principais: 

5.1. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenis tvarko tik 

teisėtiems ir šioje tvarkoje apibrėžtiems tikslams pasiekti; 

5.2. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenys yra tvarkomi 

tiksliai, sąžiningai ir teisėtai, laikantis teisės aktų reikalavimų; 

5.3. Mokykla darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenis tvarko 

taip, kad asmens duomenys būtų tikslūs ir esant jų pasikeitimui nuolat atnaujinami; 

5.4. Mokykla atlieka darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenų 

tvarkymą tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

asmens duomenų tvarkymo tikslams pasiekti; 

5.5. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenys saugomi tokia 

forma, kad duomenų subjektų tapatybę būtų galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, 

dėl kurių šie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. 
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6. Apraše vartojamos pagrindinės sąvokos: 

6.1. Asmens duomenys – bet kokia informacija apie fizinį asmenį, kurio tapatybė nustatyta arba 

kurio tapatybę galima nustatyti (duomenų subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybę galima nustatyti, 

yra asmuo, kurio tapatybę tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visų pirma pagal identifikatorių, 

kaip antai vardą ir pavardę, asmens identifikavimo numerį, buvimo vietos duomenis ir interneto 

identifikatorių arba pagal vieną ar kelis to fizinio asmens fizinės, fiziologinės, genetinės, psichinės, 

ekonominės, kultūrinės ar socialinės tapatybės požymius;  

6.2. Duomenų subjektas – kiekvienas žmogus, kurio asmens duomenys yra tvarkomi. 

6.3.Duomenų valdytojas – kompetentinga institucija, kuri viena ar kartu su kitais nustato 

asmens duomenų tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio duomenų tvarkymo tikslai ir priemonės 

nustatyti Sąjungos arba valstybės narės teisės, duomenų valdytojas arba konkretūs jo skyrimo kriterijai 

gali būti nustatyti Sąjungos arba valstybės narės teise;   

6.4. Duomenų tvarkytojas – fizinis arba juridinis asmuo, valdžios institucija, agentūra ar kita 

įstaiga, kurie duomenų valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;   

6.5. Duomenų gavėjas – fizinis arba juridinis asmuo, valdžios institucija, agentūra ar kita 

įstaiga, kuriai atskleidžiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trečioji šalis ar ne, išskyrus valdžios 

institucijas, kurios gali gauti asmens duomenis vykdant konkretų tyrimą pagal valstybės narės teisę, 

kai tvarkydamos tuos duomenis tos valdžios institucijos laikosi taikomų duomenų tvarkymo tikslus 

atitinkančių duomenų apsaugos taisyklių;   

6.6. Asmens duomenų saugumo pažeidimas – saugumo pažeidimas, dėl kurio netyčia arba 

neteisėtai sunaikinami, prarandami, pakeičiami, be leidimo atskleidžiami persiųsti, saugomi arba kitaip 

tvarkomi asmens duomenys arba prie jų be leidimo gaunama prieiga. 

7. Kitos apraše vartojamos sąvokos atitinka ADTAĮ ir Reglamente (ES) 2016/679 vartojamas 

sąvokas. 

 

 

II. DARBUOTOJŲ, MOKINIŲ IR MOKINIŲ TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) ASMENS 

DUOMENŲ TVARKYMO TIKSLAI 

 

8. Darbuotojų asmens duomenys yra tvarkomi šiais tikslais: 

8.1. darbo sutarčių sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojo vardas ir 

pavardė, gyvenamosios vietos adresas, asmens kodas/gimimo data, elektroninis paštas, išsilavinimas, 

darbo stažas, banko sąskaitų numeriai, į kuriuos yra vedamas darbo užmokestis, socialinio draudimo 

numeris; 

8.2. mokyklos kaip darbdavio pareigų, nustatytų teisės aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra 

tvarkomi darbuotojų asmens kodai (darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos instruktažų 

registracijos žurnalai, pedagogų atestacijos žurnalai ir kt.). 

8.3. tinkamos komunikacijos su darbuotojais sutikimu yra tvarkomi darbuotojų, gyvenamosios 

vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pašto adresai. 

8.4. tinkamų darbo sąlygų užtikrinimo tikslu mokykla su darbuotojo sutikimu tvarko 

informaciją, susijusią su darbuotojo sveikatos būkle, kuri tiesiogiai daro įtaką: darbuotojo darbo 

funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisės aktų nustatyta tvarka (sveikatos pasas). 

8.5. pedagogų registre asmens duomenų tvarkymo tikslas – pedagogų apskaita bei tinkamas 

asmenų identifikavimas registre: vardas pavardė, asmens kodas, lytis, pilietybė,  išsilavinimas, 

užsienio kalbų mokėjimas, kvalifikacija.  

 

9. Mokinių asmens duomenys yra tvarkomi ugdymo proceso kokybės užtikrinimui: 

9. 1. mokymo sutarčių apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų) 

vardai, pavardės, gyvenamoji vieta ir telefonų numeriai; 

9. 2. elektroninio dienyno pildymo tikslu – mokinio vardas, pavardė, gimimo data, klasė, mokslo 

metai, įvertinimai, asmens bylos numeris, duomenys apie sveikatą, tėvų (globėjų, rūpintojų) vardai, 

pavardės, gyvenamoji vieta, elektroninio pašto adresai, telefono numeriai;   
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 9.3. įvairių pažymėjimų (pvz.: apie dalyvavimą sportinėse varžybose, konkursuose, būrelių 

lankymą ir kt.) išdavimo tikslu – mokinio vardas, pavardė, pažymėjimo serija, numeris, išdavimo data, 

registracijos numeris, renginio pavadinimas; 

 9.4. pagal Mokinių registro nuostatus mokykla tvarko Mokinių registro objekto asmens 

duomenis: vardas, pavardė, asmens kodas, pilietybė, deklaruotos ir faktinės gyvenamosios vietos 

adresas, gimtoji kalba(-os), mokytis į mokyklą atvykimo/išvykimo duomenis (iš kur atvyko/kur 

išvyko, atvykimo/ išvykimo data, išvykimo priežastis, įsakymo numeris, mokyklos baigimo data), 

bendrus duomenis apie mokslą (klasė, mokymosi programa, mokymosi forma/būdas, dorinis ugdymas, 

kalba, kuria mokosi, kalbos, kurių mokosi, pažymėjimai, socialiai remtinas, nemokamai maitinamas, 

pavėžėjimas, specialieji ugdymosi poreikiai, kurso kartojimas, mokinio asmens bylos numeris, 

mokymosi sutartis, lankomi neformaliojo vaikų švietimo būreliai, išsilavinimas, valstybė ir mokykla 

(pavadinimas, kodas), kurioje įgytas išsilavinimas; 

  9.5. Vaiko gerovės komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu – mokinio vardas, 

pavardė, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys 

(pvz.: specialieji mokinio poreikiai) tvarkomi tik esant tėvų (globėjų, rūpintojų) raštiškam sutikimui; 

 9.6. neformaliojo vaikų švietimo organizavimo tikslu – mokinio vardas, pavardė, klasė, 

vadovas, mokslo metai; 

9.7. nemokamo maitinimo organizavimo tikslu – mokinio vardas, pavardė, gimimo data, klasė, 

tėvų (globėjų, rūpintojų) vardai, pavardės, kontaktiniai telefonai; 

9.8. socialinio paso pildymo tikslu – mokinio vardas, pavardė, klasė, gimimo data, tėvų (globėjų, 

rūpintojų) vardai, pavardės, kontaktiniai telefonai;  

9.9. nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo tikslu – mokinio vardas, pavardė, klasė, 

mokomoji kalba, lytis, mokymo programa; 

9.10. mokyklos veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu – mokinių sukurtas 

kūrybinis darbas, kur užfiksuotas mokinio vardas, pavardė, gimimo data, klasė, apie mokinių veiklą 

sukurta filmuota medžiaga ir/ar nuotraukos, kur užfiksuotas mokinys; 

9.11. mokykloje tvarkomi mokinių asmens duomenys vidaus administravimo tikslu: 

9.11.1. sveikatos duomenys: fizinio ugdymo grupė, regėjimo aštrumas, sveikatos duomenys dėl 

galimos alerginės reakcijos į aplinką ir/ar maistą, dėl neįgalumo; 

9.11.2. rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos; 

10. Mokykla tvarko mokinių asmens duomenis ir kitais apibrėžtais ir teisėtais tikslais, pvz., 

mokinių bylų archyvo tvarkymas; mokinių sąrašai: vardas, pavardė, telefono nr., gimimo data, klasė, 

gyvenamosios vietos adresas.   

 11. Mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenys yra tvarkomi  ugdymo proceso 

užtikrinimui (mokymo sutarčių sudarymui, prašymų priėmimui, bendradarbiavimui): vardas,  pavardė,  

telefono ryšio numeris, faktinį gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pašto adresas.. 

    

 

III. DARDUOTOJŲ, MOKINIŲ IR MOKINIŲ TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) ASMENS 

DUOMENŲ RINKIMAS, TVARKYMAS IR LAIKYMAS 

 

12. Naujai priimto darbuotojo ar mokinio vardas, pavardė, asmens kodas, gimimo data yra 

surenkami iš darbuotojo, mokinio tėvų (globėjų, rūpintojų) pateiktų asmens dokumentų (asmens 

tapatybės kortelės, paso, vaiko gimimo liudijimo);  duomenys apie sveikatą – iš medicininių pažymų; 

duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius – iš švietimo pagalbos tarnybos pažymų. 

         13. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sąskaitos numeris, 

socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pašto adresas yra 

surenkami iš darbuotojo sudarant darbo sutartį (priedas Nr.1). 

14. Naujai priimto mokinio gyvenamosios vietos adresas, tėvų (globėjų, rūpintojų) asmeninis 

kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pašto adresas tėvams (globėjams, rūpintojams) sutikus 

(priedas Nr.2, Nr.3) yra surenkami iš tėvų (globėjų, rūpintojų) sudarant mokymo sutartį. 
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         15. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenis turi teisę tvarkyti 

tik tie asmenys, kuriems jie yra būtini funkcijų vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra būtina 

atitinkamiems tikslams pasiekti. 

         16. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenis turi teisę 

tvarkyti: 

16.1. vyriausiasis buhalteris – darbuotojo vardą ir pavardę, gyvenamosios vietos adresą, gimimo 

datą, atsiskaitomosios sąskaitos numerį, į kurią vedamas darbo užmokestis, socialinio draudimo 

numerį, darbuotojų asmens kodą,  asmeninį telefono numerį, asmeninį elektroninio pašto adresą; 

16.2. raštvedė – darbuotojo, mokinio ir mokinio tėvų (globėjų, rūpintojų) vardą ir pavardę, 

gyvenamosios vietos adresą, gimimo datą, darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

asmens kodą, asmeninį telefono numerį, asmeninį elektroninio pašto adresą, informaciją, susijusią su 

mokinio sveikatos būkle; 

16.3. direktoriaus pavaduotojai ugdymui:  

16.3.1. darbuotojo: vardą, pavardę, asmens kodą, lytį, pilietybę,  išsilavinimą, užsienio kalbų 

mokėjimą, kvalifikaciją;   

16.3.2. mokinio:  vardas, pavardė, asmens kodas, pilietybė, deklaruotos ir faktinės gyvenamosios 

vietos adresas, gimtoji kalba(-os), mokytis į mokyklą atvykimo/išvykimo duomenis (iš kur atvyko/kur 

išvyko, atvykimo/ išvykimo data, išvykimo priežastis, įsakymo numeris, mokyklos baigimo data), 

bendrus duomenis apie mokslą (klasė, mokymosi programa, mokymosi forma/būdas, dorinis ugdymas, 

kalba, kuria mokosi, kalbos, kurių mokosi, pažymėjimai, socialiai remtinas, nemokamai maitinamas, 

pavėžėjimas, specialieji ugdymosi poreikiai, kurso kartojimas, mokinio asmens bylos numeris, 

mokymosi sutartis, lankomi neformaliojo vaikų švietimo būreliai, išsilavinimas, valstybė ir mokykla 

(pavadinimas, kodas), kurioje įgytas išsilavinimas; 

16.3.3. mokinio tėvų (globėjų, rūpintojų): vardas,  pavardė,  telefono ryšio numeris, faktinį 

gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pašto adresas; 

16.4. socialinis pedagogas: vardas,  pavardė,  telefono ryšio numeris, faktinį gyvenamosios vietos 

adresas, elektroninio pašto adresas, tėvų (globėjų, rūpintojų) vardai, pavardės, kontaktiniai telefonai; 

                 16.5. logopedas, spec.pedagogas: mokinio vardas, pavardė, gimimo data, adresas, 

telefono numeris, klasė, pedagoginio psichologinio įvertinimo išvada, ugdymo programa, pasiekimai; 

16.6. klasių vadovai: mokinio vardas, pavardė, gimimo data/ asmens kodas,  adresas, telefono 

numeris,  tėvų (globėjų, rūpintojų) vardai, pavardės, kontaktiniai telefonai. 

16.7. pailgintos dienos grupės auklėtojai: mokinio vardas, pavardė, gimimo data/ asmens kodas,  

adresas, telefono numeris, klasė, tėvų (globėjų, rūpintojų) vardai, pavardės, kontaktiniai telefonai. 

16.8. neformaliojo vaikų švietimo vadovai: mokinio vardas, pavardė, gimimo data, adresas, 

telefono numeris, klasė. 

16.9. bibliotekininkė: vardas, pavardė, gimimo data, adresas, telefono numeris, klasė. 

17. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisė tvarkyti darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokią 

su asmens duomenimis susijusią informaciją, su kuria jie susipažino vykdydami savo pareigas, nebent 

tokia informacija būtų vieša pagal galiojančių įstatymų ar kitų teisės aktų nuostatas. Pareiga saugoti 

asmens duomenų paslaptį galioja taip pat ir perėjus dirbti į kitas pareigas, pasibaigus darbo ar 

sutartiniams santykiams. 

18. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenys, kurie yra 

atitinkamų dokumentų (sutartys, įsakymai, prašymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis 

Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 

įsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojų, mokinių ir buvusių darbuotojų, mokinių asmens 

duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga šioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti. 

Atskirų darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenų saugojimo terminus 

nustato Mokyklos vadovas. 

19. Asmens duomenų teikimas duomenų gavėjams: 
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19.1. asmens duomenys gali būti teikiami tik vadovaujantis ADTAĮ 5 straipsnyje nustatytais 

teisėto tvarkymo kriterijais pagal sudarytą asmens duomenų teikimo sutartį arba gavus duomenų 

gavėjo rašytinį prašymą (pagal ADTAĮ 6 straipsnį). 

19.2. duomenų teikimas duomenų gavėjams elektroninėmis ryšio priemonėmis. Asmens 

duomenys teikiami elektroninėmis ryšio priemonėmis nepažeidžiant konfidencialumo principo, kai 

būtina užtikrinti mokyklos paslaugų teikimą. 

 

 

IV. ASMENS DUOMENŲ SUBJEKTO TEISĖS 
 

20. Darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), kaip duomenų subjektų, teisės: 

20.1. Žinoti apie savo asmens duomenų rinkimą. Mokykla, rinkdama ir tvarkydama darbuotojo, 

mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoją, mokinį 

ir mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus), kokius asmens duomenis darbuotojas, mokinys ir mokinio 

tėvai (globėjai, rūpintojai) turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu 

tikslu jie gali būti teikiami ir kokios asmens duomenų nepateikimo pasekmės. Darbuotojas, mokinio 

tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę susipažinti su savo (ar savo vaikų) asmens duomenimis, reikalauti 

ištaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neišsamius jo asmens duomenis, juos perkelti. 

Darbuotojas ir mokinio tėvai (globėjai, rūpintojai) taip pat gali nesutikti, kad būtų tvarkomi tam tikri 

neprivalomi jų asmens duomenys. 

20.2. Susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas, mokinio 

tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę kreiptis į Mokyklą su prašymu pateikti informaciją apie tai, kokie 

ir kokiu tikslu jų asmens duomenys yra tvarkomi.  

20.3. Reikalauti ištaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens domenų 

tvarkymą. 

20.4. Darbuotojas, mokinio tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę nesutikti, kad būtų tvarkomi tam 

tikri neprivalomi jų (ar jų vaikų) asmens duomenys. Toks nesutikimas gali būti išreikštas neužpildant 

tam tikrų darbuotojo, mokinio ir mokinio tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimo/informavimo ar kitų 

pildomų dokumentų skilčių, taip pat pateikiant prašymą dėl neprivalomai tvarkomų asmens duomenų 

tvarkymo nutraukimo. Mokykla suteikia darbuotojui, mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams) 

informaciją, kokie jų (ar jų vaikų) asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Mokykla, gavusi 

prašymą nutraukti neprivalomai tvarkomų asmens duomenų tvarkymą, nedelsiant nutraukia tokį 

tvarkymą, nebent tai prieštarauja teisės aktų reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoją, mokinio 

tėvus (globėjus, rūpintojus). 

 

V. ASMENS DUOMENŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMO PRIEMONĖS 
 

21. Prieigos teisės prie asmens duomenų ir įgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami, 

naikinami ir keičiami Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

22. Mokykla, saugodama asmens duomenis, įgyvendina ir užtikrina tinkamas organizacines ir 

technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteisėto sunaikinimo, 

pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteisėto tvarkymo. 

23. Mokykla užtikrina tinkamą dokumentų bei duomenų rinkmenų saugojimą, imasi priemonių, 

kad būtų užkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisėtam asmens duomenų sunaikinimui, pakeitimui, 

atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisėtam tvarkymui. Dokumentų kopijos, kuriose nurodomi 

darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenys, sunaikinamos taip, kad 

šių dokumentų nebūtų galima atkurti ir atpažinti jų turinio. 

24. Mokykloje su darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) asmens duomenimis 

turi teisę susipažinti tik tie asmenys, kurie buvo įgalioti susipažinti su tokiais duomenimis, ir tik 

tuomet, kai tai yra būtina šioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti. 
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25. Mokykla užtikrina patalpų, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumą, priešgaisrinės 

saugos taisyklių laikymąsi, informacinių sistemų priežiūrą bei kitų techninių priemonių, būtinų asmens 

duomenų apsaugai užtikrinti, įgyvendinimą. 

26. Šios Politikos nesilaikymas, atsižvelgiant į pažeidimo sunkumą, gali būti laikomas darbo 

drausmės pažeidimu, už kurį darbuotojams gali būti taikoma atsakomybė, numatyta Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse. 

 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

27. Šis aprašas peržiūrimas ir atnaujinamas pasikeitus teisės aktams, kurie reglamentuoja asmens 

duomenų tvarkymą. 

28. Atsakingi darbuotojai, tvarkantys Mokyklos darbuotojų, mokinių ir mokinių  tėvų (globėjų, 

rūpintojų) asmens duomenis su šia tvarka yra supažindinami pasirašytinai ir privalo laikytis joje 

nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis šioje tvarkoje nustatytais 

principais. 

29. Apie šį aprašą yra informuojama Mokyklos darbo taryba, mokyklos bendruomenė.  

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


